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Cuando ingressamos em nossa carreira, temos como wma das primenas licies nfio deixar que a vida pessoal e 05 aspectos emocionais mterfiram em nosso trabalho.
Porém, é visivel e significativo o aumento de problemas causados por este equivoco. “ Atualmente, tio importante como as competéncias técnicas sfio as competéncias
pessoals. Para cultivar a saide na vida pessoal e no ambiente de trabalho, a mteligéncia emocional é wma atiibuiciio que deve ser desenvolvida”, afiimna Marcos
Alberto de Oliveira, Coordenador de Pas-Graduacio da FAAP e palestrante no IIT Congresso Internacional Six Sigma e evento acoplade VII Workshop GESITL

Para embasar melhor a discusséio, o palestrante pretende tratar mais profundamente do assunto, que interessa niio s6 a comunidade dos gerentes de projetos, mas a
todos os profissionais interessados em constiunr wn ambiente saudavel de trabalho, propicio 4 produtividade e bons resultados. Iais do que o aspecto social, a
Inteligéncia Emocional é mn fator estratégico.

Especificamente para o publico de Gerenciamento de Projetos, Oliveira cita que é comun as equipes de projetos trabalharem sob completa presséio devido a prazo,
custo e mudancas continuas. Contudo, preservar a saiide do ambiente profissional é win desafio constante para o Gerente, que deve criar um ambiente de trabalho
positive e mm alto moral na equipe e usar, como atitude chave para o sucesso, o desenvolviinento das competéncias sociais.

“(s gerentes de projetos enfrentam problemas emocionais nos relacionamentos com os stalceholders, com integrantes da equipe dificeis de lidar e com Gerentes de
outros projetos, na disputa por recuwrsos. Além disso, mn dos grandes desafios é a comunicacéio com a equipe. Um ponto que ajuda muito nesses quesitos é aprimorar a
Inteligéncia Emocional”, comenta Oliveira.

O assunto a ser desenvolvido cabe tanto aos profissionais experientes quanto aos mgressantes. “E interessante que, os profissionais iniciantes niio so da area de
projetos, mas de qualquer area — principalmente TI — aprendam a equilibrar desde sua formacio profissional suas competéncias técnicas e as emocionais, tanto pessoals

como social”| fimaliza.

Este e outros temas de relevancia ao mundo corporativo e i area de Gerenciamento de Projetos estarfio presentes no III Congresso Internacional Six Sigina e evento
acoplado VII Workshop GESITI, que acontecera em 18 e 19 de maio de 2011.

Para saber os outros nomes confirmados e mais informacies sobre o evento, acesse: http
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