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Sejam todos muito bem vindos!

sabada, 19 de marga de 2011

Etica profissional pode influenciar
significativamente nos resultados de uma
empresa

As atualizagdes semanais do blog [RH
em Hospitalidade] fazem desta pagina
um verdadeiro ponto de encontro de
profissionais de Turismo, Hotelaria,
Gestio de Recursos Humanos,
Comunicagio e Eventos

Em entrevista & equipe de comunicagdo do il
Congresso Six Sigma Brasil e evento acoplado
Vil Worksiop GESITI, que ocorrera em 18 2 19
de maio de 2M1, & professora Maristela Hurtado
{foto) explica a importdncia da pratica élica no
mundo profissional e sua consequéncia nos
resultacos da empresa.

Este & 0 biog corporativo da empresa
uUE Ieva 0 mesmo nome. Nosso negacio
& Organizar e executar treinamentos
empresariais nos diversos segmentas
gue compdem a hospitalidade
comercial.

Atuante na RTI, emprasa de consultoria’coach
para executivos, Maristela enfatiza a importancia
do tema ha gestio dos projetos e a dificuldade da
aplicagio de stitudes éhicas frente 2 um mundo
giobalizado e acirado quanto & concoriéncia, A
ac8o etica é sempre o resultado de uma escolha live, E uma postura existencial
que inchil a possibilidade de agir ou ndo. Porem, escolhas erradas podem ser
maxirizadas por suas consequencias’, comenta.

Participem, envalvam-se e cormpartilherm
suas impresstes! Todas contribuigies
s30 sempre muito bem vindas!

LA empresa .

Website wan rhemhaspitalidade.cam/

. Contato &..
Segundo Maristela, todos estéo a todo tempo expostos a escolhas que podem
ou ndoir ao encontro da ética. "4 ética pode influenciar no exercicio profissional
de umn individuo no uso e valorizagao do didlogo coma instrumento para
esclarecer conflitos, na coordenagéo das agdes entre os individuos mediante o
trabalho em grupo, no ato de escutar o outro, por meio do esforgo de
compreensdo do sentido preciso da fala dos outros e muitos outros exemplos
camung & rotina profissional”.

Fone: (13) 3302-3409 (atendimenta
eletrinico) e B136-3397 (atendimento
remoto)

E-mail:
aristidesfaria@rhermhospitalidade.com

Um forte abraco!
GConsultar | Palestrante

Com medo de punigdes ou retaliagtes, o individuo tende a sequir regras e
condutas ja impostas, "porém, a busca de principios morais sé acontece no
dialogo em que estio Ividos os inter: les. Nao ha principi

morais pré-exi ao didlego. Todos os Ividos devem estar
dispostoes a buscar o entendimento miituo, se comprometendo com a
verdade. A ética & uma relagiio que se da face a face. Nio é possivel ser
indiferente. A relagio ética genuina se da por meio da responsabilidade
pela vida do outro. E uma relacdo assimétrica — na qual ninguém deve
esperar nada em troca", diz Maristela.

Cadastre-se e fique por dentro!
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Redes Sociais

De acordo com a pesquisadora, ética & uma postura de vida relacionada com
principios gerais e universais presentes na consciéncia do individuo. E miais
ampla do gue o simples cumprimento de normas. A ética nos negdcios,
portanto, deve buscar a integragdo entre principios e resultados. "Essa
integragéo deve materializar-se em comportamentos do dia a dia da empresa”

Para saber mais sobre o evento e a palestrante acesse o portal do Congresso
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